






Cette formation s’adresse  aussi aux personnes en  situation de handicap sous certaines conditions :
Contacter la référente handicap : Cécile Belin à l’adresse cecile.belin@tacethic.fr





















La formatrice et coach professionnelle



Cécile Belin, formatrice en management et coach professionnelle certifiée RNCP : manageur stratégique au sein de différents
organismes de sécurité sociale pendant 18 ans. 

" J'ai accompagné les équipes dans des changements structurels majeurs (fusion de régimes de sécurité sociale et création du régime
social des indépendants - intégration du régime social des indépendants au régime général) en déployant des méthodes
managériales innovantes et notamment en posture de facilitatrice en intelligence collective. J'ai mis en place un projet d'entreprise
pour impulser des méthodes collaboratives, j'ai déployé le management visuel pour donner de l'autonomie aux équipes en les
associant à la construction de la décision. j'ai toujours cherché à faire émerger les potentiels et à les révéler."

En complément de son expérience managériale et de sa connaissance approfondie de la protection sociale, elle accompagne les
organisations en tant que :

Praticienne en analyse transactionnelle (formation ATPrat par ATDO)
Praticienne en appreciative inquiry (formation par l'Institut Français d'Appreciative Inquiry)

Vers une fluidification de leurs relations avec leurs équipes ce qui est vecteur de mieux être au travail,  d'engagement et de performance.

La formatrice et
coach professionnelle



Les modalités pédagogiques   
La formation a lieu sur 3 journées
Elle est réalisée en en présentiel de 9h à 17h30 (1h30 de pause déjeuner) dans une salle accessible et adapatée et dans le
respect des normes sanitaires.
Un accompagnement en groupe de co-développement ou par un coaching individuel peut ensuite être mis en place pour
ancrer les acquis de la formation

Par stagiaire : 2 100 €

Dates et lieu 
Du 16 au 18 juillet 2024
Espace Transitions - 5 Rue Marie de Lorraine - 37700 La Ville aux Dames

Tarif

Personnes par groupe
 2 à 6 maximum



Possibilité de suivre le déploiement et l'intégration des acquis avec : 

Des séances de co-développement : 
Pour un groupe de 6 personnes : 500 € par personne pour 8 séances de 1 h 30

Des séances de coaching individuel : 
4  séances de 1 h 30 pour un coût de 2 000 € HT

Immersion d’une formatrice au côté du stagiaire pour observation des pratiques et feedback : 
1 journée en observation d'une animation de réunion et d'entretiens individuels avec feedback pour un coût de 1 000€ HT

En option




